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ПОЛОЖЕНИЕ 
об антикоррупционной политике 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Антикоррупционная политика ГБОУ Школа № 497 Невского района 

Санкт-Петербурга (далее-Образовательное учреждение, Образовательная 
организация, Школа) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, 
процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение 
коррупционных правонарушений в деятельности в Образовательном учреждении. 

1.2. Антикоррупционная политика разработана во исполнение 
Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и в соответствии с Методическими рекомендациями по разработке и 
принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 
утвержденными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 
08 ноября 2013 г. 

 
2. Используемые понятия и определения 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, 
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения 
вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в 
виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление 
такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также 
является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 
юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 
организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»): 

 1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

 2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

 3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений. 

Предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на 
введение элементов корпоративной культуры, правил и процедур, 
регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих 
недопущение коррупционных правонарушений. 

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое, или 
физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за 
исключением трудовых отношений. 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 
либо должностным лицом публичной международной организации лично или через 
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посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания 
ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за 
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им 
лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия 
должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство 
или попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных 
бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 
предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в 
интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением 
(часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может 
повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и 
при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 
заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и 
законными интересами граждан, организаций, способное привести к причинению 
вреда правам и законным интересам граждан, имуществу и (или) деловой репутации 
организации, работником (представителем организации) которой он является. 

Личная заинтересованность работника (представителя организации) – 
возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 
имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных 
работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, 
замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с 
ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 
братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и 
супругами детей), гражданами или организациями, с которыми данное лицо и (или) 
лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 
корпоративными или иными близкими отношениями. 

 
3 Цели и задачи антикоррупционной политики 

3.1. Целью антикоррупционной политики является обеспечение комплексного 
и согласованного применения правовых и организационных мер, направленных на 
борьбу с коррупцией в сфере образования. 

3.2. Задачами антикоррупционной политики является: 
 - информирование специалистов о нормативно-правовом обеспечении работы 

по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений; 

 - определение основных направлений по профилактике коррупции в 
образовании; 

 - формирование у работников образовательной организации 
антикоррупционного сознания, которое характеризуется нетерпимостью к 
коррупции во всех ее формах и проявлениях;  

 - предупреждение коррупционных и иных правонарушений, обеспечение 
ответственности за коррупционные и иные правонарушения;  
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 - определение основных принципов противодействия коррупции в 
образовательной организации;  

 - информирование работников образовательной организации о нормативных 
правовых и локальных актах по вопросам противодействия коррупции;  

 - разработка и реализация мероприятий, направленных на профилактику и 
противодействие коррупции в образовательной организации; 

 - обеспечение ответственности работников Образовательного учреждения за 
коррупционные проявления; 

 - мониторинг эффективности внедренных антикоррупционных мер. 
 

4. Основные принципы антикоррупционной деятельности 
образовательной организации 

Системы мер противодействия коррупции в ГБОУ Школа № 497 Невского 
района Санкт-Петербурга основываться на следующих ключевых принципах: 

1.Принцип соответствия политики Школы действующему 
законодательству и общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 
Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным 
договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным 
правовым актам, применимым к Школе. 

2.Принцип личного примера руководства. 
Ключевая роль руководства Школы в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 
противодействия коррупции. 

3.Принцип вовлеченности работников. 
Информированность работников Школы о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации 
антикоррупционных стандартов и процедур. 

4.Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску 
коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 
вероятность вовлечения Школы, его руководителя и сотрудников в коррупционную 
деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности данной 
организации коррупционных рисков. 

5.Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 
Применение в Школе таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый 
результат. 

6.Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 
Неотвратимость наказания для работников Школы вне зависимости от 

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а 
также персональная ответственность руководства Школы за реализацию 
внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

7.Принцип открытости. 
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 

Школе антикоррупционных стандартах ведения деятельности. 
8.Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 
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Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 
антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

 
5. Область применения антикоррупционной политики и круг лиц,  

попадающих под ее действие 
5.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной 

политики, являются работники Школы, находящиеся с ней в трудовых отношениях, 
вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика 
распространяется и на лиц, предоставляющие услуги и работы Образовательному 
учреждению на основании гражданско-правовых договоров.  

5.2. Обязанности работников Школы в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции:  

5.2.1. Воздерживаться: 
 - от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени Школы; 
 - от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 
правонарушения в интересах или от имени Школы. 

5.2.2. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя и 
(или) лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики: 

 - о случаях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений; 

 - о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 
организации или иными лицами. 

5.2.3. Сообщать непосредственному директору Школы о возможности 
возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.  

Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой 
договор, заключаемый с работником при приёме его на работу в Школу, могут 
включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные данным 
локальным нормативным актом - «Антикоррупционная политика».  

Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в должностные 
обязанности работника Образовательного учреждения. При условии закрепления 
обязанностей работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции 
работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, 
включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за 
совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на 
него трудовых обязанностей.  

 
6. Определение должностных лиц, ответственных за реализацию  

антикоррупционной политики 
6.1. В Школе ответственным за противодействие коррупции, исходя из 

установленных задач, специфики деятельности, штатной численности, 
организационной структуры, материальных ресурсов является директор.  

Задачи, функции и полномочия директора в сфере противодействия коррупции 
определены его должностной инструкцией.  

6.2. В образовательном учреждении формируется Комиссии по 
противодействию коррупции (далее-Комиссия, Приложение № 1 к настоящему 
Положению). 
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Комиссия организует работу по профилактике и противодействию коррупции 
в Образовательном учреждении соответствии с антикоррупционной политикой 
Школы, принимает участие в разработке проектов локальных нормативных актов, 
направленных на реализацию перечня антикоррупционных мероприятий, 
предоставляет их на утверждение директору Школы, рассматривает случаи 
возникновения конфликта интересов, а также принимает участие в разрешении иных 
вопросов, возникающих при реализации антикоррупционной политики 
Образовательного учреждения. 

Персональный состав Комиссии оформляется приказом директора 
Образовательного учреждения. 

 
7. Установление перечня реализуемых антикоррупционных мероприятий, 

стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения) 
Направление Мероприятие 

Нормативное 
обеспечение, 
закрепление стандартов 
поведения и декларация 
намерений 

Разработка и принятие Положения об 
антикоррупционной политики Школы. 

Разработка и утверждение плана реализации 
антикоррупционных мероприятий. 

Разработка и принятие кодекса этики и служебного 
поведения работников организации. 

Введение в договоры, связанные с хозяйственной 
деятельностью организации, стандартной 
антикоррупционной оговорки. 

Введение антикоррупционных положений в 
должностные обязанности работников. 

 
Разработка и введение 
специальных 
антикоррупционных 
процедур. 

Введение процедуры информирования 
работниками работодателя о случаях склонения их к 
совершению коррупционных нарушений и порядка 
рассмотрения таких сообщений, включая создание 
доступных каналов передачи обозначенной 
информации (механизмов «обратной связи», телефона 
доверия). 

Введение процедуры информирования 
работодателя о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, 
контрагентами организации или иными лицами 
и  порядка рассмотрения таких сообщений, включая 
создание доступных каналов передачи обозначенной 
информации (механизмов «обратной связи», телефона 
доверия). 

Введение процедуры информирования 
работниками работодателя о возникновении конфликта 
интересов и порядка урегулирования выявленного 
конфликта интересов. 

Введение процедур защиты работников, 
сообщивших о коррупционных правонарушениях в 
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деятельности организации, от формальных и 
неформальных санкций. 

 
Обучение и 
информирование 
работников. 

Ежегодное ознакомление работников под роспись 
с нормативными документами, регламентирующими 
вопросы предупреждения и противодействия 
коррупции в организации. 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции. 

Организация индивидуального консультирования 
работников по вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и процедур. 

Обеспечение 
соответствия системы 
внутреннего контроля и 
аудита организации 
требованиям 
антикоррупционной 
политики организации. 

Осуществление регулярного контроля соблюдения 
внутренних процедур. 

Осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и достоверности 
первичных документов бухгалтерского учета. 

Осуществление регулярного контроля 
экономической обоснованности расходов в сферах с 
высоким коррупционным риском: обмен деловыми 
подарками, представительские расходы, 
благотворительные пожертвования, вознаграждения 
внешним консультантам. 

 
Оценка результатов 
проводимой 
антикоррупционной 
работы и 
распространение 
отчетных материалов. 

Проведение регулярной оценки результатов 
работы по противодействию коррупции. 

Сотрудничество с 
правоохранительными 
органами в сфере 
противодействия 
коррупции. 

Оказание содействия уполномоченным 
представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими 
проверок деятельности организации по 
противодействию коррупции. 

 
В качестве приложения к антикоррупционной политике в Школе ежегодно 

утверждается план реализации антикоррупционных мероприятий.  
 

8. Внедрение стандартов поведения работников организации  
8.1. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения среди 

сотрудников, в Школе устанавливаются общие правила и принципы поведения 
работников, затрагивающие этику деловых отношений и направленные на 
формирование этичного, добросовестного поведения работников и Школы в целом.  

Такие общие правила и принципы поведения закрепляются в Кодексе этики и 
служебного поведения работников Школы, утвержденном руководителем Школы. 
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9. Выявление и урегулирование конфликта интересов  
9.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности 

работников Образовательной организации является одним из ключевых элементов 
предотвращения коррупционных правонарушений.  

В целях установления порядка выявления и урегулирования конфликтов 
интересов, возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых 
обязанностей, в Школе утверждается Положение о конфликте интересов 
(Приложение № 2 к настоящей антикоррупционной политике). 

 
10. Правила обмена деловыми подарками и  

знаками делового гостеприимства  
10.1. В целях исключения оказания влияния третьих лиц на деятельность 

работников Образовательной организации при осуществлении ими трудовой 
деятельности, а также нарушения норм действующего антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации, в Школе утверждаются Правила обмена 
деловыми подарками и знаками делового гостеприимства (Приложение № 3 к 
антикоррупционной политике). 
 

11. Оценка коррупционных рисков 
11.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 

бизнес-процессов и деловых операций в деятельности Школы, при реализации 
которых наиболее высока вероятность совершения работниками Школы 
коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в 
целях получения выгоды Школой.  

11.2. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 
Антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие 
реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Школы и 
рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по 
профилактике коррупции. 

11.3. Оценка коррупционных рисков проводится в Образовательной 
организации на регулярной основе.  

11.4. Порядок проведения оценки коррупционных рисков: 
 - представить деятельность Школы в виде отдельных бизнес процессов, в 

каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы); 
 - выделить «критические точки» - для каждого бизнес-процесса определить те 

элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно 
возникновение коррупционных правонарушений.  

Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным 
риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений, 
включающее:  

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено 
Школой или ее отдельными работниками при совершении коррупционного 
правонарушения;  

 - должности в организации, которые являются ключевыми для совершения 
коррупционного правонарушения,  

 - вероятные формы осуществления коррупционных платежей.  
На основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных 

рисков организации» - сводное описание «критических точек» и возможных 
коррупционных правонарушений.  
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Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных 
рисков.  

 
12. Консультирование и обучение работников организации 

12.1. При организации обучения работников по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, 
категорию обучаемых, вид обучения в зависимости от времени его проведения.  

12.2. Цели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. Обучение 
может, в частности, проводиться по следующей тематике: 

 - коррупция в государственном и частном секторах экономики 
(теоретическая); - юридическая ответственность за совершение коррупционных 
правонарушений;  

- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами 
Школы по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в 
деятельности Школы (прикладная);  

 - выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых 
обязанностей (прикладная);  

 - поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности, в случаях 
вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и 
муниципальных, иных организаций;  

 - взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции (прикладная).  

12.3. При организации обучения следует учитывать категорию обучаемых лиц. 
Стандартно выделяются следующие группы обучаемых:  

 - лица, ответственные за противодействие коррупции в организации; 
руководящие работники;  

 - иные работники организации.  
В случае возникновения проблемы формирования учебных групп в Школе 

обучение в группах может быть заменено индивидуальным консультированием или 
проведением обучения совместно с другими организациями по договоренности.  

12.4. В зависимости от времени проведения можно выделить следующие виды 
обучения: 

 - обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции 
непосредственно после приема на работу; 

 - обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, 
предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и 
противодействием коррупции;  

 - периодическое обучение работников Школы с целью поддержания их знаний 
и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;  

 - дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации 
антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность 
знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.  

12.5. Консультирование по вопросам противодействия коррупции 
осуществляется в индивидуальном порядке. В этом случае в Образовательном 
учреждении определяются лица, ответственные за проведение такого 
консультирования. Консультирование по частным вопросам противодействия 
коррупции и урегулирования конфликта интересов рекомендуется проводить в 
конфиденциальном порядке. 
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13. Внутренний контроль и аудит 
13.1. Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете» установлена обязанность для всех организаций осуществлять внутренний 
контроль хозяйственных операций.  

13.2. Система внутреннего контроля Школы способствует профилактике и 
выявлению коррупционных правонарушений в деятельности Школы. При этом 
наибольший интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего 
контроля и аудита, как обеспечение надежности и достоверности финансовой 
(бухгалтерской) отчетности Школы и обеспечение соответствия деятельности 
Школы требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов 
Школы.  

Для этого система внутреннего контроля и аудита учитывает требования 
Антикоррупционной политики, реализуемой Школой, в том числе: 

 - проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и 
предупреждению коррупции; 

 - контроль документирования операций хозяйственной деятельности Школы; 
 - проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 

сферах коррупционного риска.  
13.3. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности 

прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) 
отчетности организации и направлен на предупреждение и выявление 
соответствующих нарушений: составления неофициальной отчетности, 
использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, 
отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и 
отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т. 
д.  

13.4. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 
сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми 
подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвований, 
вознаграждений внешним консультантам и других сфер. При этом следует обращать 
внимание на наличие обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, 
например, 

 - оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; 
 - предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, 

развлекательных услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление иных 
ценностей или благ внешним консультантам, государственным или муниципальным 
служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов; 

 - выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер 
которого превышает обычную плату для организации или плату для данного вида 
услуг; 

 - закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;  
- сомнительные платежи наличными. 
 

14. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с 
организациями-контрагентами и в зависимых организациях 

14.1. В антикоррупционной работе Образовательного учреждения, 
осуществляемой при взаимодействии с организациями-контрагентами, выделяются 
два направления. 
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14.2. Первое из них заключается в установлении и сохранении деловых 
отношений с теми организациями, которые ведут деловые отношения в 
добросовестной и честной манере, заботятся о собственной репутации, 
демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении бизнеса, 
реализуют собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в 
коллективных антикоррупционных инициативах. В этом случае в Школе 
внедряются специальные процедуры проверки контрагентов в целях снижения риска 
вовлечения Школы в коррупционную деятельность и иные недобросовестные 
практики в ходе отношений с контрагентами.  

В том числе такая проверка может представлять собой сбор и анализ 
находящихся в открытом доступе сведений о потенциальных организациях-
контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, 
участия в коррупционных скандалах и т. п.  

14.3. Другое с направление антикоррупционной работы при организациями-
контрагентами заключается в распространении среди организаций-контрагентов 
программ, политик, стандартов поведения, процедур и правил, направленных на 
профилактику и противодействие коррупции, которые применяются в Школе.  

Определенные положения о соблюдении антикоррупционных стандартов 
могут включаться в договоры, заключаемые с организациями контрагентами.  

14.4. Распространение антикоррупционных программ, политик, стандартов 
поведения, процедур и правил осуществляется не только в отношении организаций-
контрагентов, но и в отношении зависимых (подконтрольных) организаций.  

Школа, в частности, обеспечивает проведение антикоррупционных мер во всех 
контролируемых ею дочерних структурах (при их наличии).  

14.5. В Образовательном учреждении осуществляется информирование 
общественности о степени внедрения и успехах в реализации антикоррупционных 
мер, в том числе посредством размещения соответствующих сведений на 
официальном сайте Школы. 

 
15. Сотрудничество с правоохранительными органами  

в сфере противодействия коррупции 
15.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным 

показателем действительной приверженности декларируемым антикоррупционным 
стандартам поведения Образовательного учреждения. 

15.2. Школа принимает на себя публичное обязательство сообщать в 
соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения 
коррупционных правонарушений, о которых Школе (работникам Школы) стало 
известно.  

15.3. Образовательное учреждение принимает на себя обязательство 
воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, 
сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе 
выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 
коррупционного правонарушения.  

15.4. Сотрудничество с правоохранительными органами также проявляется в 
форме: 

 - оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных 
органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
Образовательного учреждения по вопросам предупреждения и противодействия 
коррупции; 
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 - оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных 
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 
коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

15.5. Руководство Образовательного учреждения и его работники оказывают 
поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов 
коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в 
правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о 
коррупционных правонарушениях. Руководство и работники не должны допускать 
вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами 
судебных или правоохранительных органов. 

 
16. Ответственность  

сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной политики 
16.1. Ответственность работников за коррупционные правонарушения 

наступает в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Граждане Российской Федерации за совершение коррупционных 

правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и 
дисциплинарную ответственность. 

Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по 
решению суда может быть лишено права занимать определённые должности 
муниципальной службы, а также в зависимости от общественной опасности деяния 
получить наказание в виде штрафа и (или) лишения свободы. 

 
17. Порядок пересмотра и внесения изменений  

в антикоррупционную политику  
17.1. При изменении законодательства Российской Федерации, либо 

выявлении недостаточно эффективных положений положения об 
Антикоррупционной политики Школы она может быть пересмотрена и в неё могут 
быть внесены изменения и дополнения.  

17.2. Работа по актуализации антикоррупционной политикой Школы 
осуществляется по поручению директора Школы ответственным должностным 
лицом за организации профилактики и противодействия коррупции в учреждении и 
(или) назначенными директором должностными лицами.  
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Приложение № 1 
к Положению об антикоррупционной политике 
ГБОУ Школа № 497 Невского района  
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1. Общие положения 
 

1.1. Положение о Комиссии по противодействию коррупции ГБОУ Школа 
№ 497 Невского района Санкт-Петербурга (далее - Положение) разработано в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным законом от 25 
декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методическими 
рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению 
и противодействию коррупции, утвержденными Министерством труда и социальной 
защиты Российской Федерации 08 ноября 2013 г.  

1.2. Комиссия по противодействию коррупции ГБОУ Школа № 497 
Невского района Санкт-Петербурга (далее - Комиссия) является коллегиальным 
совещательным органом, образованным для координации деятельности 
структурных подразделений Образовательной организации и его должностных лиц 
по реализации антикоррупционной политики. 

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 
государственными органами, органами прокуратуры и правоохранительными 
органами (при необходимости), институтами гражданского общества, научными и 
образовательными организациями. 

1.4. Настоящее Положение является обязательным для всех работников 
Образовательного учреждения в период их работы в Образовательном учреждении. 

 
2. Основные задачи, функции и полномочия Комиссии 

 
2.1. Противодействие коррупции в ГБОУ Школа № 497 Невского района Санкт-

Петербурга осуществляется на основе следующих основных принципов: 
 - признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина; 
 - законность; 
 - публичность и открытость деятельности ГБОУ Школа № 497 Невского 

района Санкт-Петербурга; 
 - неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений. 
 
2.2. Основными задачами Комиссии являются:  
 - участие в разработке локальных правовых актов образовательной 

организации, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции и 
иных правонарушений;  

 - обсуждение хода реализации плана по противодействию коррупции и иных 
правонарушений;  

 - рассмотрение уведомлений о фактах обращения в целях склонения 
работников образовательной организации к совершению коррупционных 
правонарушений, различные заявления и обращения; г) организация проведения 
мероприятий (лекций, анкетирование и др.), способствующих предупреждению 
коррупции в образовательной организации;  

 - запрос информации, разъяснений по рассматриваемым вопросам о 
работниках образовательной организации, и в случае необходимости приглашение 
их на свои заседания;  
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 - планирование и реализация мероприятий по противодействию коррупции в 
образовательной организации, контроль за их выполнением работниками 
образовательной организации;  

 - создание рабочих групп по вопросам, рассматриваемым Комиссией; 
 - рассмотрение иных вопросов в соответствии с направлением деятельности 

Комиссии.  
 
2.3. Основными функциями Комиссии являются: 
 - обеспечение соблюдения работниками правил внутреннего трудового 

распорядка;  
- оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связанным с 

применением на практике Кодекса этики и служебного поведения работников ГБОУ 
Школа № 497 Невского района Санкт-Петербурга;  

- принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, 
способствующих возникновению конфликта интересов;  

- рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о 
коррупции, поступивших непосредственно в Образовательном учреждении и 
направленных для рассмотрения из исполнительных органов и правоохранительных 
органов;  

- подготовка документов и материалов для привлечения работников к 
дисциплинарной и материальной ответственности; 

 - организация правового просвещения и антикоррупционного образования 
работников;  

- мониторинг коррупционных проявлений в деятельности Образовательной 
организации;  

 - подготовка проектов локальных нормативных актов о противодействии 
коррупции; 

 - подготовка планов противодействия коррупции и отчетных документов о 
реализации антикоррупционной политики;  

 - взаимодействие с правоохранительными органами, предоставление в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 
информации в сфере реализации антикоррупционной политики. 

 
2.4. Полномочия Комиссии 
Для осуществления своих задач и функций Комиссия имеет право:  
 - принимать в пределах своей компетенции решения, касающиеся 

координации, совершенствования и оценки эффективности деятельности органов 
местного самоуправления по противодействию коррупции; 

 - заслушивать на своих заседаниях директора Образовательной организации о 
применяемых им мерах, направленных на исполнение решений Комиссии; 

 - подготавливать проекты соответствующих решений Комиссии;  
 - запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и 

информацию от органов местного самоуправления, органов государственной власти, 
правоохранительных органов, территориальных федеральных органов 
исполнительной власти, организаций и должностных лиц; 

 - привлекать для участия в работе Комиссии независимых экспертов 
(консультантов); - передавать в установленном порядке материалы для привлечения 
к дисциплинарной, административной и уголовной ответственности должностных 
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лиц, по вине которых допущены нарушения антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации. 

 
3. Организация деятельности Комиссии 

 
3.1. Состав Комиссии Образовательной организации. утверждается приказом 

руководителя 
3.2. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, его заместителя, 

секретаря и членов Комиссии.  
Работа Комиссии осуществляется на плановой основе. План работы 

формируется на основании предложений, внесенных исходя из складывающейся 
ситуации и обстановки в Образовательном учреждении. 

План составляется на учебный год и утверждается на заседании Комиссии и 
является частью Плана работы Образовательного учреждения на учебный год. 

Общее руководство работой Комиссии осуществляет председатель Комиссии, 
а в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии. 

Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии 
осуществляется ответственным секретарем Комиссии. Ответственный секретарь 
Комиссии проводит предварительную подготовку материалов к рассмотрению на 
заседании, приглашает членов Комиссии и иных лиц на заседание, готовит проекты 
решений Комиссии, ведет протокол заседания, направляет копии протокола лицам, 
принимавшим участие в заседании 

3.3. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного 
раза в полугодие. По решению Председателя Комиссии могут проводиться 
внеочередные заседания. 

Основанием для проведения внеочередного заседания Комиссии является 
информация о факте коррупции со стороны работника Образовательного 
учреждения, полученная от правоохранительных, судебных или иных 
государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан.  

Информация рассматривается Комиссией, если она представлена в письменном 
виде и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество работника 
Образовательной организации и занимаемую им должность; описание факта 
коррупции; данные об источнике информации.  

По результатам проведения внеочередного заседания Комиссия предлагает 
принять решение о проведении служебной проверки в отношении сотрудника 
Образовательного учреждения. 

3.4. Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность 
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 
Комиссией решения.  

3.5 Деятельность Комиссии организует председатель Комиссии. Комиссия 
осуществляет свою деятельность на основе настоящего Положения, коллективного, 
свободного обсуждения вопросов, входящих в его компетенцию. 

 
4. Порядок работы Комиссии 

 
4.1. Комиссия самостоятельно определяет порядок своей работы в 

соответствии с планом деятельности. 
Члены Комиссии осуществляют работу в Комиссии на общественных началах. 

Члены Комиссии не вправе делегировать свои полномочия иным лицам.  
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4.2. Члены комиссии обязаны:  
- присутствовать на заседании Комиссии, участвовать в обсуждении 

рассматриваемых вопросов и выработке решений;  
- при невозможности присутствия на заседании Комиссии заблаговременно (не 

позднее, чем за один рабочий день до дня проведения заседания) известить об этом 
ответственного секретаря; 

 - в случае необходимости направить ответственному секретарю Комиссии свое 
мнение по вопросам повестки дня в письменном виде. Лицо, исполняющее 
обязанности должностного лица, являющегося членом Комиссии, принимает 
участие в заседании с правом совещательного голоса. 

4.3. Основной формой работы Комиссии являются заседания Комиссии.  
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более 

половины её членов. 
Проект повестки заседания Комиссии формируется на основании предложений 

членов Комиссии. Повестка заседания Комиссии утверждается на заседании 
Комиссии.  

Заседание Комиссии ведет председатель Комиссии или по его поручению 
заместитель (один из заместителей) председателя. 

На заседание Комиссии могут приглашаться представители прокуратуры, 
органов исполнительной власти Невского района г. Санкт-Петербурга, экспертных 
организаций и другие. 

4.4. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием (если Комиссия 
не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на 
заседании членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос 
председателя Комиссии.  

4.5. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.  
4.6. Члены Комиссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе разглашать 

сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 
Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме 

изложить свое особе мнение, которое подлежит обязательному приобщению к 
протоколу заседания Комиссии. 

 
5. Оформление решений Комиссии 

 
5.1. Решения Комиссии оформляются протоколами. В протоколе указываются 

дата заседания, фамилии присутствующих на нем лиц, повестка дня, принятые 
решения и результаты голосования. 

Протокол подписываются председательствующим на заседании Комиссии и 
ответственным секретарем Комиссии. Решения Комиссии доводятся до сведения 
всех сотрудников школы и заинтересованных лиц, размещаются на сайте 
Образовательного учреждения в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» 

В случае необходимости решения Комиссии могут быть приняты в форме 
приказов директора Образовательного учреждения. 

5.2. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты 
правовых актов, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение 
руководителю Образовательной организации. 
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5.3. Решения Комиссии доводятся до сведения всех заинтересованных лиц, 
органов и организаций и являются обязательными для работников Образовательного 
учреждения. 
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Приложение № 2 
к Положению об антикоррупционной политике 
ГБОУ Школа № 497 Невского района  
Санкт-Петербурга 
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1. Общие положения 
1.1. Положение о конфликте интересов ГБОУ Школа № 497 Невского района 

Санкт-Петербурга (далее - Положение) разработано в соответствии с федеральным 
законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по 
предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными Министерством 
труда и социальной защиты Российской Федерации 08 ноября 2013 г.  

1.2. Настоящее Положение является локальным актом ГБОУ Школа № 497 
Невского района Санкт-Петербурга (далее- Школа, Образовательное учреждение, 
Учреждение) основной целью которого является установление порядка выявления и 
урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников 
Образовательного учреждения при выполнении ими трудовых обязанностей.  

1.3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять 
на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, и при которой возникает 
или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 
и правами, и законными интересами Образовательного учреждения, способное 
привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации Учреждения.  

1.4. Под личной заинтересованностью работника Образовательного 
учреждения понимается заинтересованность работника, связанная с возможностью 
получения им при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, 
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лиц.  

1.5. Действие настоящего Положения распространяется на всех лиц, 
являющихся работниками Образовательного учреждения и находящихся с ним в 
трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых 
функций, в том числе и на физических лиц, сотрудничающих с Образовательным 
учреждением на основании гражданско-правовых договоров. 

1.6. Содержание настоящего Положения доводится под роспись до сведения 
лиц, указанных в п. 1.5. Положения.  

Действующая редакция размещается в информационной системе сети 
Интернет на сайте Образовательного учреждения и является доступной для всех 
пользователей. 

 
2. Основные задачи и принципы управления конфликтом интересов в 

Учреждении. Комиссия по противодействию коррупции 
 

2.1. Основной задачей деятельности организации по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных 
интересов, личной заинтересованности работников организации на выполняемые 
ими обязанности, принимаемые деловые решения. 

2.2. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 
в организации осуществляется на основании следующих основных принципов: 

2.2.1. обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 
конфликте интересов;  

2.2.2. индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 
Образовательного учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его 
урегулирование;  
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2.2.3. конфиденциальность процесса уведомления о конфликте интересов и 
процесса его урегулирования;  

2.2.4. соблюдение баланса интересов для Образовательного учреждения и 
работника при урегулировании конфликта интересов. 

2.2.5. защита работника организации от преследования в связи с направлением 
уведомления о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт 
работником организации и урегулирован (предотвращен) организацией. 

2.3. В Школе на основании приказа директора создается Комиссия по 
противодействию коррупции (далее – Комиссия), которая рассматривает и 
разрешает конфликт интересов работников.  

2.4. В состав Комиссии входят работники организации, председателем 
Комиссии является заместитель директора.  

2.5. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами федерального, 
регионального, муниципального законодательства, а также настоящим Положением.  

2.6. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и 
подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.  

 
3. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 
 

3.1. Работники Образовательного учреждения в связи с раскрытием и 
урегулированием конфликта интересов обязаны:  

3.1.1. при принятии решений по вопросам, касающихся деятельности 
Образовательного учреждения, и выполнении своих трудовых обязанностей 
руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, 
интересов своих родственников;  

3.1.2. избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 
привести к конфликту интересов;  

3.1.3. уведомлять о возникшем (реальном) или потенциальном конфликте 
интересов;  

3.1.4. содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.  
3.2. Работнику Учреждения запрещается получать в связи с исполнением 

трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц 
(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, 
транспортных расходов и иные вознаграждения).  

Запрет не распространяется на случаи получения работником подарков в связи 
с протокольными мероприятиями, со служебными командировками, с другими 
официальными мероприятиями и иные случаи, установленные федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами, определяющими особенности 
правового положения и специфику трудовой деятельности работника.  

3.3. Работник Образовательного учреждения обязан:  
3.3.1. Уведомлять работодателя (его представителя), органы прокуратуры или 

другие государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений;  

3.3.2. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 
конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов;  

3.3.3. Уведомлять работодателя о личной заинтересованности при исполнении 
трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, как только 
ему станет об этом известно;  
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3.3.4. Уведомлять работодателя (его представителя) о получении работником 
подарка в случаях, предусмотренных п. 3.2 настоящего Положения, и передавать 
указанный подарок, стоимость которого превышает 3 тысячи рублей, по акту 
соответственно в фонд или иную организацию с сохранением возможности его 
выкупа в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.  

3.4. Установить, что работники, замещающие должности, указанные в перечне 
коррупционных опасных должностей Учреждения, определенном Комиссией, не 
могут осуществлять трудовую деятельность в случае близкого родства или свойства 
(родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети 
супругов и супруги детей) с работником Учреждения, если осуществление трудовой 
деятельности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью 
одного из них другому. 

 
4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и 

порядок его урегулирования, возможные способы разрешения 
возникшего конфликта интересов 

 
4.1. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:  
4.1.1. раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;  
4.1.2. раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность;  
4.1.3. разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов; 
4.2. Работник обязан уведомить о наличии как личной заинтересованности, 

которая может привести к конфликту интересов, так и о возникающих или 
имеющихся конфликтов интересов других работников Учреждения.  

4.3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном 
виде.  

4.4. Уведомление, заявление и обращение работника подлежит обязательной 
регистрации в журнале регистрации уведомлений о наличии личной 
заинтересованности или возникновения конфликта интересов (далее - Журнал 
регистрации). Журнал регистрации ведется по форме согласно Приложению 3 к 
настоящему Положению.  

4.5. Образовательное учреждение берет на себя обязательство 
конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования 
конфликта интересов.  

4.6. Поступившая информация должна быть тщательно проверена на заседании 
Комиссией по противодействию коррупции с целью оценки серьезности 
возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы 
урегулирования конфликта интересов.  

Участие работника, подавшего сведения о возникающих (имеющихся) 
конфликтах интересов в заседании Комиссии по его желанию. 

4.7. По результатам всестороннего изучения уведомления принимается одно из 
следующих решений:  

 - об отсутствии конфликта интересов;  
 - о наличии конфликта интересов и необходимости принятия мер по его 

урегулированию;  
 - об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений. 
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4.8. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в 
специальных способах урегулирования.  

4.9. В случае если Комиссия решает, что конфликт интересов имеет место, то 
ею могут быть предложены руководителю следующие способы его разрешения:  

4.9.1. ограничение доступа работника к конкретной информации, которая 
может затрагивать личные интересы работника;  

4.9.2. добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение 
(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений 
по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта 
интересов;  

4.9.3. пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;  
4.9.4. временное отстранение работника от должности, если его личные 

интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;  
4.9.5. перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;  
4.9.6. передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося 

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;  
4.9.7. отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами Учреждения;  
4.9.8. увольнение работника из Учреждения по инициативе работника;  
4.9.9. увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.  

4.10. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 
является исчерпывающим. В каждом конкретном случае могут быть использованы 
иные способы его урегулирования. При принятии решения о выборе конкретного 
способа разрешения конфликта интересов учитываются обстоятельства конкретного 
конфликта интересов и в наибольшей степени обеспечивают исключение либо 
личной заинтересованности, либо ее влияния на надлежащее, объективное и 
беспристрастное исполнение работником должностных (служебных) обязанностей 

 
5. Лица, ответственные за прием сведений о возникшем (имеющемся) 

конфликте интересов и рассмотрение этих сведений 
 

5.1. Лицами, ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) 
конфликтах интересов, в том числе уведомлений по формам согласно приложению 
№ 1 и № 2 к настоящему Положению являются ответственные лица, назначенные 
приказом руководителя Образовательного учреждения в установленном порядке. 

5.2. Ответственное должностное лицо по результатам предварительного 
рассмотрения уведомлений о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, осуществляет подготовку мотивированного заключения на 
каждое из них.  

5.3. Полученная информация ответственными лицами немедленно доводится 
до сведения должностного лица, ответственного за противодействие коррупции, с 
тем, чтобы организовать заседание Комиссии по противодействию коррупции. Срок 
рассмотрения Комиссией информации о возникающих (имеющихся) конфликтах 
интересов не может превышать трех рабочих дней со дня заседания Комиссии, в 
течение которых Комиссия по противодействию коррупции выносит решение о 
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проведении проверки данной информации. Проверка информации и материалов 
осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок 
проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии 
по противодействию коррупции.  

5.4. Заинтересованные лица должны без промедления сообщать о любых 
конфликтах интересов с указанием его сторон и сути лицам, указанным в п. 5.1. 
настоящего Положения, и до получения рекомендаций избегать любых отношений 
или действий, которые могут помешать принятию объективных решений.  

5.5. При совпадении члена Комиссии по противодействию коррупции и 
заинтересованного лица в одном лице, такой член Комиссии по противодействию 
коррупции в обсуждении конфликта интересов и голосовании участия не принимает.  

5.6. Рассмотрение полученной информации проводится Комиссией по 
противодействию коррупции. Участие работника, подавшего сведения о 
возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, в заседании Комиссии по 
противодействию коррупции по его желанию. Полученная информация всесторонне 
изучается Комиссией по противодействию коррупции и по ней принимается 
решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов или 
об его отсутствии. Решение Комиссии по противодействию коррупции оформляется 
протоколом. Окончательное решение о способе разрешения возникшего 
(имеющегося) конфликта интересов, если он действительно имеет место, принимает 
руководитель Учреждения в течение трех рабочих дней с момента получения 
протокола заседания комиссии.  

 
6. Ответственность работников Образовательного учреждения за 

несоблюдение положения о конфликте интересов 
 

6.1. За несоблюдение настоящего Положения работник может быть привлечен 
к дисциплинарной ответственности, а также к иным видам ответственности в 
порядке, предусмотренным административным и уголовным законодательством 
Российской Федерации. 

6.2. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе 
работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового 
кодекса Российской Федерации может быть расторгнут трудовой договор.  

 
7. Заключительные положения 

 
7.1. Настоящее Положение утверждается приказом руководителя Учреждения 

и вступает в силу с момента его утверждения.  
7.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение 

принимается решением руководителя по представлению Комиссии по 
противодействию коррупции либо должностного лица, ответственного за 
противодействие коррупции в Образовательном учреждении. 

7.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или его 
отмены в установленном порядке. 
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Приложение № 1 
к Положению о конфликте интересов 
ГБОУ Школа № 497 Невского района  
Санкт-Петербурга 

 
Руководителю  
ГБОУ Школа № 497 Невского района  
Санкт-Петербурга 
Коноплёвой О.А. 
 

 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
 
 
 
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» я, 
__________________________________________________________________ ,                 

(Ф.И.О., должность) 
 

настоящим уведомляю о наличии личной заинтересованности и возможном 
возникновении конфликта интересов в решении следующего вопроса (принятии 
решения): 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
                                                              (описать, в чем заключается личная заинтересованность) 

 
 

 
 
 
 
 
«_____» __________ 202_ г.          _____________   _______________ 
                      (дата)                                                              (подпись)                                        (расшифровка) 

_____________________________  
 
Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации  
«__» ______________ 20__ №  
______________________________________  
(подпись ответственного лиц) 
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Приложение № 2 
к Положению о конфликте интересов 
ГБОУ Школа № 497 Невского района  
Санкт-Петербурга 

 
Руководителю  
ГБОУ Школа № 497 Невского района  
Санкт-Петербурга 
Коноплёвой О.А. 
 

 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
 
 
 
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» я, 
__________________________________________________________________ ,                 

(Ф.И.О., должность) 
 

настоящим уведомляю о наличии личной 
заинтересованности/возникшем/имеющемся конфликте интересов (нужное 
подчеркнуть)  

у 
__________________________________________________________________ ,                 

(Ф.И.О., должность 
 
в решении следующего вопроса (принятии решения) 

__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
                                                              (описать, в чем заключается личная заинтересованность) 

 
 

 «_____» __________ 202_ г.          _____________   _______________ 
                      (дата)                                                              (подпись)                                        (расшифровка) 

_____________________________  
 
Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации  
«__» ______________ 20__ №  
______________________________________  
(подпись ответственного лиц) 
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Приложение № 3 
к Положению о конфликте интересов 
ГБОУ Школа № 497 Невского района Санкт-Петербурга 
 

 
 
 

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности или возникновения конфликта интересов 

Начат: «__» ______________ 20__ г. 
Окончен: «__» ______________ 20__ г. 

На «__» листах 
 

№ 
п/п 

Регистрационный 
номер 
уведомления 
 

Дата и время 
регистрации 
уведомления 

Ф.И.О., 
должность 
работника 
подавшего 
уведомление 

Краткое 
содержание 
уведомления 

Количество 
листов 

Ф.И.О. 
регистрирующего 
уведомление 

Подпись 
регистрирующего 
уведомление 

Подпись 
работника 
подавшего 
уведомление 

Особые 
отметки 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
          

 



 
 

Приложение № 3 
к Положению об антикоррупционной политике 
ГБОУ Школа № 497 Невского района  
Санкт-Петербурга 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  
О ПРАВИЛАХ ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И 

ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГО ГОСТЕПРИИМСТА 
ГБОУ Школа № 497 Невского района Санкт-Петербурга 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург  
2026  
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1. Общие положения 
1.1. Положение о правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства ГБОУ Школа № 497 Невского района Санкт-Петербурга (далее - 
Положение) разработано в соответствии с федеральным законом от 25 декабря 2008 
г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методическими рекомендациями по 
разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 
коррупции, утвержденными Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации 08 ноября 2013 г.  

1.2. Настоящее Положение является локальным актом ГБОУ Школа № 497 
Невского района Санкт-Петербурга (далее- Школа, Образовательное учреждение, 
Образовательная организация) и определяет порядок сообщения работниками 
Образовательной организации о получении подарка в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или 
исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки 
подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. 

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:  
подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями - 
подарок, полученный работником образовательной организации от физических 
(юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного 
положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, 
за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных 
мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий 
предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им 
своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые 
вручены в качестве поощрения (награды);  

получение подарка в связи с должностным положением или в связи 
исполнением служебных (должностных) обязанностей - получение работником 
образовательной организации лично или через посредника от физических 
(юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, 
предусмотренной должностной инструкцией. 

1.4. Настоящее Положение является обязательным для всех работников 
Образовательного учреждения в период их работы в Образовательном учреждении. 

 
2. Порядок уведомления о получении подарков в рамках протокольных 
мероприятий в связи с исполнением работниками своих должностных 

(трудовых) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и 
зачислении средств, вырученных от его реализации 

2.1. Не допускается получение работником Образовательной организации 
подарков, не предусмотренных законодательством Российской Федерации от 
физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или 
исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.  

2.2. Не допускается получение подарков работником Образовательного 
учреждения от граждан, находящихся у них на обучении (воспитании), а также от 
супругов и родственников этих граждан, за исключением подарков, стоимость 
которых не превышает трех тысяч рублей в соответствии со ст. 575 Гражданского 
кодекса Российской Федерации. 
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2.3. Запрет не распространяется на случаи дарения в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями. Подарки, которые получены работниками в указанном случае, 
стоимость которых превышает три тысячи рублей, признаются соответственно 
региональной (муниципальной) собственностью и передаются работником по акту в 
Образовательную организацию. 

2.4. Работник обязан в порядке, предусмотренном настоящим Положением, 
уведомлять Школу обо всех случаях получения подарка в связи с его должностным 
положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.  

2.5. Уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или 
исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее - Уведомление), 
составленное согласно Приложению № 1, работник представляет в Образовательное 
учреждение не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка.  

Уведомление подлежит регистрации в Журнале регистрации уведомлений о 
получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, который ведется 
сотрудником Образовательной организации, назначенным ответственным за данное 
направление работы.  

К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие 
стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате 
(приобретении) подарка.  

В случае если подарок получен во время служебной командировки, 
Уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, 
получившего подарок, из служебной командировки.  

2.6. Уведомление подается в 2 экземплярах, один из которых возвращается 
лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр 
которого с приложениями незамедлительно, но не позднее следующего рабочего 
дня, направляется директору Образовательного учреждения для принятия решения 
о принятии подарка к бухгалтерскому учету Образовательной организации.  

2.7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 
тыс. рублей либо стоимость которого получившему его работнику неизвестна, 
сдается на хранение лицу ответственному за закупки в Образовательной 
организации, которое принимает его на хранение по акту приема-передачи не 
позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем 
журнале регистрации.  

2.8. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или 
повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.  

2.9. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, определение его 
стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к 
учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых 
условиях с привлечением при необходимости комиссии или коллегиального органа.  

Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при 
невозможности документального подтверждения - экспертным путем.  

Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи в случае, 
если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей. 
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2.10. Бухгалтерия (бухгалтерская служба) Образовательной организации 
обеспечивает включение принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость 
которого превышает 3 тыс. рублей, в установленном законом порядке.  

2.11. Работник, сдавший подарок, может его выкупить, направив на имя 
директора Образовательного учреждения соответствующее заявление не позднее 
двух месяцев со дня сдачи подарка.  

2.12. Лицо ответственное за закупки в течение 3 месяцев со дня поступления 
заявления, организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и 
уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, 
после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в 
результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.  

2.13. Подарок, в отношении которого не поступило заявление о выкупе, может 
использоваться Образовательной организацией для обеспечения ее деятельности в 
соответствии с уставными целями.  

2.14. В случае нецелесообразности использования подарка в Образовательной 
организации руководителем принимается решение о реализации подарка и 
проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа) посредством проведения 
торгов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.  

2.15. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа) осуществляется 
субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации об оценочной деятельности.  

2.16. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, руководителем 
Образовательной организации принимается решение о повторной реализации 
подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной 
организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.  

2.17. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в 
доходы о приносящей доход деятельности Образовательного учреждения. 

2.18. Работникам Образовательного учреждения запрещается: 
 - принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых 

подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки 
делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении 
договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или 
создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения; 

 - принимать деловые подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время 
прямых переговоров при заключении договоров (контрактов); 

- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо 
их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового 
гостеприимства; 

 - принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, 
ценных бумаг, драгоценных металлов. 

2.19. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и 
мероприятий Образовательное учреждение должно предварительно удостовериться, 
что предоставляемая помощь не будет использована в коррупционных целях или 
иным незаконным путём.  

2.20. Учреждение может принять решение об участии в благотворительных 
мероприятиях, направленных на создание имиджа Школы. При этом бюджет и план 
участия в мероприятиях согласуются с директором Образовательного учреждения.  
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2.21. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для 
применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и 
гражданско-правового характера законодательством Российской Федерации. 
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Приложение № 1  
к Положению о правилах обмена деловыми 
подарками и знаками делового гостеприимства 
ГБОУ Школа № 497 Невского района Санкт-Петербурга 
 

Уведомление о получении подарка 

 
от   

 

 
(Ф.И.О., занимаемая должность) 

Уведомление о получении подарка от « »   20  г. 

Извещаю о получении   
(дата получения) 

Подарка(ов) на   
(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, другого 

официального мероприятия, место и дата проведения) 

№ 
п/п 

Наименование подарка Характеристика подарка, его описание Количество 
предметов 

Стоимость 
в рублях  

(если известно) 
1     
2     
3     

Итого     
 
Приложение:  на  листах. 
 (наименование документа)    
 

Лицо, представившее 
уведомление    «____» _____________202_ г. 
 (подпись)  (расшифровка подписи)  

 
Лицо, принявшее 
уведомление    «____» _____________202_ г. 
 (подпись)  (расшифровка подписи)  

 

 

 

 

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений   

«_______» ____________ 202 __ г. 
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Приложение № 2  
к Положению о правилах обмена деловыми 
подарками и знаками делового гостеприимства 
ГБОУ Школа № 497 Невского района Санкт-Петербурга 

 
 
 

Журнал 
регистрации уведомлений о получении подарков  

в связи с протокольными мероприятиями, служебными  
командировками и другими официальными мероприятиями  

 
п/п Дата 

регистрации  
Ф.И.О., должность лица, 

представившего 
уведомление  

Наименование подарка  Стоимость 
подарка  

(если известно) 

Подпись лица, 
представившего 

уведомление  

Ф.И.О., 
должность лица, 

принявшего 
уведомление  

Подпись лица, 
принявшего 
уведомление  

Отметка о 
передаче 

уведомления в 
Комиссию  
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