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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор является локальным правовым 
актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работниками и 
работодателем на основе согласования взаимных обязательств сторон в лице 
их представителей и направлен на обеспечение стабильной и эффективной 
деятельности ГБОУ Школа № 497 Невского района Санкт-Петербурга (далее-
Образовательное учреждение, Учреждение). 

 
1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями 

Трудового кодекса Российской Федерации, федеральный законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 
№ 10-ФЗ, федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ, иными законодательными и нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
работники Учреждения в лице Представительного органа работников и  
работодатель в лице директора ГБОУ Школа № 497 Невского района 

Санкт-Петербурга Коноплёвой Ольги Анатольевны, действующей на 
основании Устава. 

 
1.4. Коллективный договор заключён уполномоченными 

представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях: 
 - создания системы социально-трудовых отношений в Учреждении, 

максимально способствующей его успешной работе и долгосрочному 
развитию, росту общественного престижа и деловой репутации; 

 - усиления мотивации труда работников и создания благоприятного 
психологического климата в коллективе;  

 - установления более благоприятных социально-трудовых прав, 
гарантий, и компенсаций, улучшающих положение работников по сравнению 
с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 
соглашениями; 

 - повышения уровня жизни работников и членов их семей; 
 - практической реализации принципов социального партнёрства и 

взаимной ответственности сторон. 
 
1.5. Стороны признают своим долгом сотрудничать для 

осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в 
отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и 
Представительный орган работников выступают равноправными деловыми 
партнёрами. 

 
1.6. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие 

обязательства:  
Работодатель обязуется: 
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 - соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 
нормативные акты, соглашения, условия Коллективного договора, трудовых 
договоров; 

 - предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором; 

 - обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
 - выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные настоящим Коллективным 
договором; 

 - создавать условия для профессионального и личностного роста 
работников; 

 - предоставлять Представительному органу работников полную и 
достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного 
договора и контроля за его выполнением; 

 - знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью; 

 - обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей; 

 - обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 
охраны и гигиены труда; 

 - осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами; 

 - обеспечивать санитарно-бытовые и лечебно-профилактические 
мероприятия для обеспечения нужд работников в соответствии с 
требованиями охраны труда; 

 - возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 
на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), 
федеральными законами и иными нормативными актами; 

 - рассматривать представления Представительного органа работников о 
выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их 
устранению и сообщать о принятых мерах Представительному органу 
работником; 

 - исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 
Работники обязуются: 
 - качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на них трудовым договором; 
 - соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режим труда, правила и инструкции по охране труда; 
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 - способствовать повышению качества оказываемых образовательных 
услуг; 

 - соблюдать требования охраны труда и безопасности труда; 
 - бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников; 
 - незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества Работодателя; 

 - создавать и сохранять благоприятный психологический климат в 
коллективе, соблюдать этические нормы делового взаимодействия.  

 
Представительный орган работников: 
 - содействует эффективной работе Учреждения, повышению качества 

оказываемых образовательных услуг и укреплению трудовой дисциплины; 
 - контролирует соблюдение работодателем трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
соглашений, настоящего Коллективного договора; 

 - способствует росту квалификации работников, содействует 
организации мастер-классов, конкурсов профессионального мастерства. 

 
1.7. Представительный орган работников представляет в социальном 

партнерстве на локальном уровне интересы работников Образовательного 
учреждения, в том числе, при проведении коллективных переговоров, 
заключении или изменении Коллективного договора, а также при 
рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров. 

1.8. Работодатель обязуется опубликовать текст Коллективного 
договора на сайте Образовательного учреждения и довести его до сведения 
работников. 

1.9. Работники, вновь принимаемые на работу, должны быть 
ознакомлены с текстом действующего Коллективного договора под роспись. 

1.10. Условия Коллективного договора обязательный для его сторон. 
Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 
принимаются работодателем по согласованию с Представительным органом 
работников. 

Локальные нормативные акты, принимаемые Работодателем, не должны 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
законодательством, настоящим Коллективным договором.  
 

Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 
 

2.1. Трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения 
работников и Работодателя регулируются нормативными правовыми актами 
Российской Федерации в сфере труда и образования, а также иными актами, 
содержащими нормы трудового права.  
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2.2. При осуществлении профессиональной деятельности работники 
руководствуются Уставом Образовательной организации, локальными 
нормативными актами, организационно-распорядительными документами 
Образовательной организации, планами (графиками) работ 
(индивидуальными планами), трудовым договором. 
 

2.3. Основным документом, регулирующим отношения работника с 
Образовательной организации, является трудовой договор, заключаемый в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в 
сфере труда. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 
изменения и расторжения определяются в соответствии со ст. 57-58, 67 ТК РФ. 

 
2.4. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный 

срок. 
Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных 
случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
представляет документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ. 

 
ДОЛЖНОСТНЫЕ ИНСТРУКЦИИ 
2.5. Подробно должностные обязанности работника определяются в 

должностной инструкции, которая подлежит утверждению Работодателем по 
согласованию с Представительным органом работников. 

 
2.6. Должностная инструкция является локальным актом 

работодателя, содержащая положения о должностных обязанностях, правах и 
ответственности работника и работодателя, составленная в соответствии с 
Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 
специалистов и служащих, содержащим в том числе квалификационные 
характеристики должностей работников. 
 

2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 
работы, не обусловленной его трудовым договором. 

Возложение на педагогических работников выполнения дополнительной 
работы, в том числе функций административного характера, осуществляется в 
соответствии с трудовым законодательством с их письменного согласия и 
дополнительной оплатой за такую работу. 

 
2.8. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленных трудовым законодательством, нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 
Учреждения, Коллективным договором, локальными нормативными актами 
Учреждения, являются недействительными и не подлежат применению. 
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2.9. В трудовом договоре с педагогическим работником 

(дополнительном соглашении к трудовому договору) подлежит определению 
объем учебной нагрузки педагогического работника по основной должности. 
 

2.10. Работодатель обязуется устанавливать педагогическим 
работникам объем учебной нагрузки, оговариваемый в трудовом договоре, 
исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности 
кадрами, других конкретных условий в учреждении по согласованию с 
Представительным органом работников, осуществлять комплектование 
классов и учебных групп на основании требований санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов. 
 

2.11. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 
работников учебную нагрузку следует предлагать прежде всего тем 
педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме 
менее нормы часов за ставку заработной платы. 

 
2.12. При заключении дополнительных соглашений к трудовым 

договорам педагогических работников не допускать снижения уровня 
трудовых прав педагогических работников с учетом гарантий в сфере оплаты 
труда, установленных трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 
актами Образовательной организации. 

 
КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО 

2.13. Деятельность по классному руководству возлагается на 
педагогического работника учреждения с его письменного согласия на 
основании приказа работодателя. 

Классное руководство относится к дополнительным видам работ, 
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых 
с письменного согласия педагога, и устанавливается трудовым договором или 
дополнительным соглашением к нему.  

Введение в штатное расписание должности классного руководителя 
не допускается. 

 
2.14. За осуществление классного руководства и обеспечение высокого 

качества, эффективности такой деятельности производится материальное 
стимулирование, заключающееся в ежемесячном денежном вознаграждении 
за классное руководство, относящегося к выплатам компенсационного 
характера. 

 
2.15. Осуществление классного руководства является особым видом 

педагогической работы, которая регулируется трудовым договором 
(дополнительным соглашением к трудовому договору) с указанием 
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содержания такой дополнительной работы, срока ее выполнения и размера 
оплаты. 

2.16. При надлежащем осуществлении педагогическим работником 
деятельности по классному руководству (эффективность деятельности по 
классному руководству) работодатель не вправе без согласия работника 
досрочно отменить поручение о выполнении обязанностей по классному 
руководству, за исключением сокращения количества классов.  

 
2.17. При недостаточном количестве педагогических работников или 

нежелании осуществлять классное руководство с письменного согласия 
педагогического работника на него может быть возложено классное 
руководство в двух и более классах, в том числе временно в связи с заменой 
длительно отсутствующего другого педагогического работника по болезни 
или другим причинам. 

Отсутствие педагогического работника является длительным в случае, 
если период отсутствия по болезни или другим причинам составляет более 
одного месяца.  

При этом деятельность педагогического работника по классному 
руководству в двух и более классах осуществляется только с его письменного 
согласия с установлением всех видов выплат за каждый класс, но не более 2 
выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому 
работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более 
классах в соответствии с п.2 Правил предоставления и распределения иных 
межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов 
Российской Федерации и бюджету г. Байконура на обеспечение выплат 
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам государственных образовательных организаций 
субъектов Российской Федерации и г. Байконура и муниципальных 
образовательных организаций, реализующих образовательные программы 
начального общего образования, образовательные программы основного 
общего образования, образовательные программы среднего общего 
образования, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 21.12.2021 
№ 2382. 

 
2.18. При регулировании трудовых отношений в Образовательном 

учреждении стороны руководствуются Единым квалификационным 
справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, 
содержащим в том числе квалификационные характеристики должностей 
работников образования, а также учитывать профессиональные стандарты в 
случаях, предусмотренных частью 1 ст. 195.3 ТК РФ, принимая решения по 
согласованию с Представительным органом работников. 

 
2.19. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляется в 
соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 
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организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
утвержденным приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196, и 
Положением об аттестации педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности, которое принимается 
работодателем по согласованию с Представительным органом работников. 

 

ИЗМЕНЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.20. Изменение условий трудового договора, в том числе перевод на 
другую работу, допускается исключительное по письменному соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
частями второй и третьей ст. 72.2 и ст. 74 ТК РФ. 

 
2.21. Временный перевод педагогического работника на другую работу 

в случаях, предусмотренных частью 3 ст. 72.2. ТК РФ, осуществляется только 
при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 
режимом, установленным по условиям трудового договора, с оплатой труда в 
соответствии с трудовым законодательством. 

 
2.22. Изменение условий трудового договора по инициативе 

работодателя без изменения трудовой функции работника допускается в 
случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (изменение количества классов-комплектов, 
групп или обучающихся (воспитанников), изменение количества часов по 
учебному плану, изменение образовательных программ и др.), определенные 
сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, при строгом 
соблюдении положений ст. 74 и 162 ТК РФ. 

 
2.23. Работодатель обеспечивает своевременное в письменной форме 

уведомление работников о предстоящих изменениях условий трудовых 
договоров (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, иных выплат) не позднее чем за два месяца до их 
введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений к 
трудовым договорам об их изменении (дополнении). 
 

СОКРАЩЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ И/ИЛИ ШТАТА РАБОТНИКОВ 
 

2.24. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, 
реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются 
работодателем предварительно с участием Представительного органа 
работников. 

 
2.25. Работодатель и Представительный орган работников обязуются 

совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости и меры 
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по социальной защите работников, увольняемых в результате реорганизации, 
ликвидации учреждения, сокращения контингента обучающихся, ухудшения 
финансово-экономического положения учреждения. 

 
2.26. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников учреждения Работодатель обязуется заблаговременно, не менее 
чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, 
представлять в Представительный орган работников проекты приказов о 
сокращении численности и (или) штата работников, планы-графики 
увольнения в связи с сокращением численности и (или) штата работников с 
разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.  

 
2.27. В случае если решение о сокращении численности или штата 

работников может привести к массовому увольнению работников, 
Работодатель обязан в письменной форме сообщить о нем Представительному 
органу работников не позднее, чем за три месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий. 

Стороны руководствуются следующими критериями для определения 
случаев массового увольнения работников: 

 - ликвидации образовательного учреждения; 
 
 - сокращения численности или штата работников образовательного 

учреждения в количестве: 
 - 50 и более человек в течение 30 календарных дней; 
 - 200 и более человек в течение 60 календарных дней; 
 - 500 и более человек в течение 90 календарных дней. 
 
2.28. Работодатель обязуется в течение срока массового увольнения 

осуществлять разработку комплекса мер, направленных на содействие 
занятости высвобождаемых работников, социальную поддержку, повышение 
их конкурентоспособности посредством обучения востребованным 
профессиям и специальностям. 

 
2.29. Проведение сокращения численности или штата работников 

осуществляется лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны все возможные 
меры для его недопущения: 

 - снижение административно-управленческих расходов; 
 - приостановка приёма на работу новых работников; 
 - упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри 

учреждения на освободившиеся рабочие места; 
 - по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время 

или введение режима неполного рабочего времени в отдельных 
подразделениях, в целом по учреждению с предупреждением о том 
работников не позднее, чем за два месяца; 
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 - ограничение численности совместителей и временных работников. 
Указанные мероприятия осуществляются с учётом мнения 

Представительного органа работников. 
 

2.30. При сокращении численности или штата не допускается 
увольнение одновременно обоих супругов, работающих у Работодателя, из 
семьи, воспитывающей несовершеннолетних детей. 

 
2.31. Стороны договорились, что преимущественное право на 

оставление на работе при сокращении численности или штата имеют также 
следующие работники: 

 - семейным - при наличии двух или более иждивенцев 
(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 
работника или получающих от него помощь, которая является для них 
постоянным и основным источником средств к существованию);  

 - лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 
заработком;  

 - работникам, получившим в период работы у данного работодателя 
трудовое увечье или профессиональное заболевание;  

 - инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых 
действий по защите Отечества;  

 - работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 
работодателя без отрыва от работы;  

 - родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, 
если другой родитель призван на военную службу по мобилизации, направлен 
на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по 
мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в 
период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо 
заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации 

 - работники предпенсионного возраста (не более чем за два года до 
наступления общеустановленного пенсионного возраста) 

 - одинокие отцы и матери, воспитывающие ребенка до 18 лет; 
 - педагогические работники, награжденные государственными 

наградами; 
 - молодые специалисты в первые три года работы после окончания 

обучения; 
 - работники, члены семей которых находятся на их иждивении и не 

имеют самостоятельного заработка. 
 
2.32. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Учреждения, 

сокращением численности или штата Работодатель обязан уведомить 
работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, а работника, 
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имеющего стаж работы в данном учреждении более 10 лет, не позднее, чем за 
три месяца. 

 
2.33. В целях реализации прав работников, высвобождаемых в связи с 

сокращением численности или штата, ликвидации, Работодатель 
предпринимает следующие меры: 

 - не менее двух раз предоставляет работнику под роспись список 
вакантных должностей для перевода его на другую работу, соответствующие 
должностные инструкции, информацию о заработной плате на вакантных 
должностях; 

 - предоставляет по письменному заявлению Работника в этот период не 
более 4 часов в неделю для самостоятельного поиска работы с сохранением 
среднего месячного заработка. 

Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не 
допускается. 

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения 
либо сокращением численности или штата работников учреждения 
увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере 
среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный 
заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня 
увольнения (с зачетом выходного пособия). 

2.34. Увольнение в связи с сокращением численности или штата 
допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья. 

 
2.35. В случае появления вакансий лицам, уволенным из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата и добросовестно работавших в 
нем, обеспечивается преимущественное право приёма на работу. 
 

2.36. При проведении мероприятий по сокращению численности или 
штата работников учреждения Работодатель с письменного согласия 
работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения, 
установленного срока предупреждения об увольнении, выплатив ему 
дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, 
исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 
предупреждения об увольнении. 

2.37. Прекращение трудовых отношений с работниками по иным 
основаниям осуществляется на основании и в порядке, определенным 
Трудовым кодексом Российской Федерации с учетом гарантий прав 
работников, предусмотренным настоящим Коллективным трудовым 
договором. 
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Запрещается увольнять работника в период его нахождения на 
больничном (временной нетрудоспособности) и в период нахождения в 
отпуске. 
 

Раздел 3. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
 

3.1. Стороны выражают свою заинтересованность в создании условий 
для профессионального роста работников, позволяющих каждому работнику 
повысить квалификацию по своей специальности, освоить новую (в том числе 
смежную) профессию. 

3.2. Стороны коллективного договора признают, что повышение 
квалификации и переквалификация работников должны проводиться не 
только исходя из интересов работодателя, но и исходя из потребностей 
личностного роста работника. 

3.3. Работодатель определяет необходимость дополнительного 
профессионального образования (далее - ДПО) работников для собственных 
нужд. Формы подготовки и ДПО работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей определяются работодателем с учетом мнения 
Представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 ТК 
РФ для принятия локальных нормативных актов. 

3.4. Работодатель создает работникам, проходящим подготовку, 
необходимые условия для совмещения работы с получением образования, 
предоставляет гарантии, установленные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, настоящим коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, трудовым договором (ст. 196 ТК РФ). 

3.5. Право работников, в том числе педагогических, на подготовку и 
дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 
независимой оценки квалификации, работников из числа учебно-
вспомогательного персонала на ДПО реализуется путем заключения договора 
между работником и работодателем (часть 2 статьи 197 ТК РФ). 

3.6. Педагогические работники имеют право на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (ст. 47 федерального закона от 29.12.2012 № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации). 

3.7. ДПО осуществляется посредством реализации дополнительных 
профессиональных программ (далее - ДПП): программ повышения 
квалификации и программ профессиональной переподготовки. 
 

3.8. При направлении работника на профессиональное обучение или 
дополнительное профессиональное образование, на прохождение 
независимой оценки квалификации на соответствие положениям 
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профессионального стандарта или квалификационным требованиям, 
установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами РФ (далее - Независимая оценка квалификации), с отрывом от работы 
за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по 
основному месту работы.  

 
3.9. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование, на прохождение 
Независимой оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, 
производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, 
которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

 
3.10. При направлении работодателем работника на прохождение 

независимой оценки квалификации оплата прохождения такой оценки 
осуществляется за счет средств работодателя (ст. 187 ТК РФ). 

 
3.11. Аттестация в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям является обязательной, проводится 
по инициативе работодателя один раз в пять лет на основе оценки их 
профессиональной деятельности (ст. 49 федерального закона от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации). 

Данному виду аттестации не подлежат: педагогические работники, 
проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; беременные 
женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет. 

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года 
после их выхода из указанных отпусков. 

 
3.12. Аттестация педагогических работников осуществляется в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
утвержденным Приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196. 

 
3.13. В состав аттестационной комиссии для проведения аттестации с 

целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой 
должности необходимо в обязательном порядке включать Представительный 
орган работников в связи с тем, что данный вид аттестации может послужить 
основанием для увольнения работника в соответствии со ст. 82 ТК РФ. 

 
3.14. В случае признания педагогического работника по результатам 

аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут 
в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ. 
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Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно 
перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья. 

3.15. Работодатель обязуется способствовать подготовке 
(профессиональное образование и профессиональное обучение) и 
дополнительному профессиональному образованию, а также направлению 
работников на прохождение независимой оценки квалификации для 
собственных нужд (ст. 196 ТК РФ), сохранять за работником место работы 
(должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы при 
направлении его на профессиональное обучение или дополнительное 
профессиональное образование, а также иные гарантии и компенсации, 
предусмотренные трудовым законодательством. 
 

Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и 

времени отдыха исходят из того, что продолжительность рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и других работников Образовательной 
организации определяется в соответствии законодательством Российской 
Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и 
других факторов.  
 

4.2. Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 
педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) регулируются Приказом Минпросвещения России от 
04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
основным и дополнительным общеобразовательным программам, 
образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, 
основным программам профессионального обучения». 

 
4.3. НОРМА ЧАСОВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

(НОРМИРУЕМАЯ ЧАСТЬ) 
4.3.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю 

устанавливается: 
 - педагогам-психологам; 
 - социальным педагогам; 
 - педагогам-организаторам; 
 - мастерам производственного обучения; 
 - старшим вожатым; 
 - инструкторам по труду; 
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 - педагогам-библиотекарям; 
 - методистам и старшим методистам; 
 - тьюторам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, за исключением организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по образовательным программам высшего 
образования; 

 - преподавателям-организаторам основ безопасности и защиты Родины; 
 - инструкторам-методистам, старшим инструкторам-методистам; 
 - советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 
 

4.3.2. Для педагогических работников, замещающих нижеуказанные 
должности,  

 - воспитатель 
 - инструктор-методист  
 - инструктор по труду  
 - инструктор по физической культуре  
 - концертмейстер  
 - логопед  
 - мастер производственного обучения  
 - методист  
 - музыкальный руководитель  
 - педагог дополнительного образования  
 - педагог-библиотекарь  
 - педагог-организатор  
 - педагог-психолог  
 - преподаватель  
 - преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины  
 - руководитель физического воспитания 
 - советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 
 - социальный педагог 
 - старший вожатый 
 - старший воспитатель 
 - старший инструктор-методист 
 - старший методист 
 - старший педагог дополнительного образования 
 - старший тренер-преподаватель 
 - тренер-преподаватель 
 - тьютор 
 - учитель 
 - учитель-дефектолог 
 - учитель-логопед устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. 
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4.3.3. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за 
ставку заработной платы устанавливается: 

 - учителям-дефектологам;  
 - учителям-логопедам  

 
4.3.4. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за 

ставку заработной платы устанавливается: 
 - музыкальным руководителям;  
 - концертмейстерам.  
 
4.3.5. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за 

ставку заработной платы устанавливается: 
 - инструкторам по физической культуре;  
 - воспитателям, в группах продленного дня. 
 
4.3.6. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в 

неделю за ставку заработной платы устанавливается: 
учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по образовательным программам начального общего образования, основного 
общего образования и среднего общего образования, в том числе по 
адаптированным образовательным программам начального общего 
образования, основного общего образования. 

 
При увеличении или уменьшении с письменного согласия педагогических 

работников объема учебной (преподавательской) работы в неделю (в год) по 
сравнению с нормами часов за ставку заработной платы, нормируемая часть 
их педагогической работы увеличивается или уменьшается. 

 
4.4. УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА 
 
4.4.1. Объем учебной нагрузки педагогических работников, 

выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно 
на начало учебного года. 

 
4.4.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников, 

установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем 
учебном году по инициативе работодателя, за исключением изменения объема 
учебной нагрузки педагогических работников, в сторону ее снижения, 
связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным 
графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 
сокращением количества классов. 
 

4.4.3. Учебная нагрузка учителей определяется с учетом количества 
часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, 
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образовательным программам, кадрового обеспечения Образовательной 
организации. 
 

4.4.4. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся 
на дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки 
и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской 
организации, являющее основанием для организации обучения на дому, 
действительно только до окончания учебного года. 
 

4.4.5. Учебная нагрузка учителей, выполненная ими в порядке 
замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам других 
учителей и преподавателей, продолжавшегося не более двух месяцев, 
оплачивается дополнительно на условиях почасовой оплаты.  
 

4.4.6. В том случае, если замещение отсутствующих учителей 
продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то объем учебной нагрузки 
учителей и преподавателей, осуществляющих такое замещение, уточняется со 
дня его начала, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 
договору и производится перерасчет месячной оплаты их труда с учетом 
увеличенного объема учебной нагрузки.  
 

4.4.7. Учебная нагрузка учителей, педагогов дополнительного 
образования, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, распределяется на указанный период между другими 
педагогическими работниками. 

 
4.5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 
4.5.1. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, определяется в соответствии с Приказом 
Минпросвещения России от 04.04.2025 № 268 «Об утверждении Особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
основным и дополнительным общеобразовательным программам, 
образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, 
основным программам профессионального обучения», Правилами 
внутреннего трудового распорядка, Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными законодательными актами. 

 
4.5.2. Для педагогических работников и иных работников 

предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не 
более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 
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4.5.3. Режим рабочего времени учителей, тренеров-преподавателей, 
педагогов дополнительного образования при выполнении должностных 
обязанностей состоит из двух частей:  

нормируемая часть педагогической работы, которая определяется в 
астрономических часах (учебная нагрузка), регулируется расписанием 
учебных занятий и годовым календарным учебным графиком; 

другая часть педагогической работы, которая не конкретизирована по 
количеству часов, относится выполнение видов работы, непосредственно 
предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой 
должности, а также дополнительной работы, выполняемой с письменного 
согласия работника за дополнительную оплату. 

 
Соотношение нормируемой и ненормируемой частей педагогической 

работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется 
соответствующим локальным нормативным актом Образовательной 
организации, с учетом количества часов по учебному плану, специальностей 
и квалификации работника.  
 

4.5.4. К видам дополнительной работы, непосредственно связанной с 
образовательной деятельностью, осуществляемой с письменного согласия 
педагогических работников за дополнительную оплату, относятся: 

 - выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой 
работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и 
других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных 
программ в организации, включая участие в концертной деятельности, 
конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, 
экскурсиях, других видах учебной деятельности, регулирование которой 
осуществляется графиками, планами, расписаниями, локальными 
нормативными актами организации, коллективным договором;  

 - классное руководство;  
 - проверка письменных работ;  
 - заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, 

учебно-опытными участками;  
 - руководство методическими объединениями;  
 - другие дополнительные виды работ, регулируемые правилами 

внутреннего трудового распорядка, с указанием в трудовом договоре 
(дополнительном соглашении к трудовому договору) их содержания, срока 
выполнения и размера оплаты.  

 
4.5.5. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с 

учетом санитарных правил, предусматривающих проведение учебных занятий  
в сентябре - октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый,  
в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый;  
в январе - мае - по 4 урока по 40 минут каждый, 
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 организацию в середине учебного дня динамической паузы 
продолжительностью не менее 40 минут,  

предоставление дополнительных недельных каникул в середине третьей 
четверти при четвертном режиме обучения, а также возможную организацию 
дополнительных каникул независимо от четвертей (триместров) с учетом 
санитарных правил. Указанный режим обучения не влияет на порядок 
определения учебной нагрузки учителей 1-х классов и оплату их труда.  

 
4.5.6. Работодатель при составлении графиков работы педагогических и 

иных работников исключает перерывы в рабочем времени, составляющие в 
течение рабочего дня (смены) более двух часов подряд («окна)», не связанные 
с их отдыхом и приемом пищи. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 
допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 
преподавательскую работу. 

 
4.5.7. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 

организации и не совпадающие для педагогических работников и иных 
работников с установленными им соответственно ежегодными основными 
удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 
являются для них рабочим временем с оплатой труда в размере, 
предусмотренном трудовым договором и локальными нормативными актами 
организации. 

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, уточняется режим их рабочего времени.  

Педагогические работники в каникулярное время выполняют 
педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
установленного объема их учебной нагрузки (объема педагогической работы), 
определенного им до начала каникулярного времени. 

4.5.8. Режим рабочего времени педагогических работников, ведущих 
преподавательскую работу, осуществляющих обучение детей на дому в 
соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 
определяется с учетом количества часов указанного обучения таких детей, 
установленного им до начала каникул.  

4.5.9. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, используется также для их дополнительного профессионального 
образования в установленном трудовым законодательством порядке.  

 
Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя могут 

устанавливаться в следующих случаях:  
по соглашению между работником и работодателем; 
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по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет 
(ребёнка-инвалида до 18 лет), а также работника, осуществляющего уход  

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением 
(ст. 93 ТК РФ). 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 
работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного 
основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других 
трудовых прав. 

 
ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 
4.5.10. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 
своему усмотрению. 

Общим выходным днем является воскресенье.  
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Привлечение работников 
Образовательной организации к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 
зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом.  

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения Представительного органа работников. 

 
4.5.11 Временем отдыха являются:  
- перерывы в течение рабочего дня (смены); 
 - ежедневный (междусменный) отдых;  
 - выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  
 - нерабочие праздничные дни; отпуска. 
Всем Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 
предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей 
неделе - один выходной день. 

 
Нерабочими праздничными днями являются:  
1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;  
7 января - Рождество Христово;  
23 февраля - День защитника Отечества;  
8 марта - Международный женский день;  
1 мая - Праздник Весны и Труда;  
9 мая - День Победы;  
12 июня - День России;  
4 ноября - День народного единства. 
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В каждом рабочем году работникам предоставляется ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и 
среднего заработка. 

 
4.5.12. Педагогические работники Образовательной организации имеют 

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определена постановлением Правительства 
Российской Федерации от 03.04.2024 № 415 «О ежегодных основных 
удлиненных оплачиваемых отпусках». 

Иным работникам образовательной организации предоставляется 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 
календарных дней. 

 
4.5.13. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

утверждается работодателем за две недели до наступления календарного года, 
с учетом мнения Представительного органа работников. 

 
4.5.14. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 

работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 
роспись не позднее, чем за две недели до его начала. При наличии у работника 
путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск 
предоставляется вне графика.  

 
4.5.15. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время.  

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от 
времени его непрерывной работы у данного работодателя.  

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 
согласия работника и Представительного органа работников.  
 

4.5.16. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем 
за три дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была 
произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо 
работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за 
две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 
работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 
согласованный с работником.  

 
4.5.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 
работника, в случаях:  

 - временной нетрудоспособности работника;  
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 - исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;  

 - в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами.  

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 
текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 
работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска 
на следующий рабочий год.  

При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 
окончания того рабочего года, за который он предоставляется.  

 
4.5.18. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного 
оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда. 

 
4.5.19. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  

4.5.20. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 
по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 
года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.  

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 
лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.  

 
4.5.21. Педагогические работники Образовательной организации имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет 
непрерывной работы.  

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются 
Приказом Минобрнауки России от 17.03.2025 № 236 «Об утверждении 
Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 
сроком до одного года».  

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 
основании его заявления и оформляется приказом Образовательной 
организации  

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 
сохраняется место работы (должность).  

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 
сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не 
уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 
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образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп 
(классов).  

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 
работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 
работодателя за исключением ликвидации организации.  

 
4.5.22. По письменному заявлению работника работодатель 

предоставляет (помимо предусмотренных действующим законодательством 
Российской Федерации случаев) дополнительный оплачиваемый отпуск в 
следующих случаях:  

 - рождение ребенка - 1 день (предоставляется в день рождения ребенка);  
 - регистрация брака - 2 дня (предоставляются в день регистрации брака и 

на следующий за ним день);  
 - регистрация брака детей - 1 день (предоставляется в день регистрации 

брака);  
 - проводы сына на срочную военную службу в ряды Вооруженных Сил 

Российской Федерации - 1 день (предоставляется в день провода сына на 
срочную службу, указанный в повестке);  

 - смерть супруга (супруги), детей, родителей обоих супругов, родных 
братьев и сестер - 3 дня (предоставляются в течение 3 календарных дней со 
дня смерти, (родственникам члена семьи, участвующего в проведении 
специальной военной операции, - в течение 3 месяцев со дня смерти);  

 - одному из родителей, работающих в Образовательной организации, 
ежегодно в День знаний (1 сентября) матери (отцу) либо другому лицу 
(опекуну, приемному родителю), воспитывающему ребенка - учащегося 
Общеобразовательной организации в возрасте до 10 лет, в День знаний (1 
сентября) - 1 день (если 1 сентября приходится на воскресенье - в следующий 
за ним рабочий день);  

 - женщинам, воспитывающим трех и более детей в возрасте до 16 лет, - 
до 2 дней в году. 
 

4.5.23. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах, которых по 
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 
труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.  

4.5.24. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 
заменена денежной компенсацией.  

 
4.5.25. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 

перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год 
денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного 
оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 
количество дней из этой части.  
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4.5.26. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного 
основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных 
оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 
восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением 
выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 
увольнении). 

 

Раздел 5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 
Стороны Коллективного договора в области регулирования вопросов 

оплаты труда стороны договорились: 
 
5.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими в учреждении системами оплаты труда. 
Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основании 

Положения об оплате труда работников, утверждаемого в установленном 
порядке с учетом мнения Представительного органа работников, в 
соответствии с законом Санкт-Петербурга от 12.10.2005 № 531-74 «О системах 
оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга», 
Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 № 256 «О 
системе оплаты труда работников государственных образовательных 
организаций Санкт-Петербурга и государственных организаций Санкт-
Петербурга, осуществляющих деятельность по оказанию психолого-
педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся», 
распоряжением Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 
06.12.2017 № 3737-р «О мерах по реализации постановления Правительства 
Санкт-Петербурга от 08.04.2016 № 256 и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права. 

 
5.2. В области оплаты труда стороны исходят из того, что каждому 

работнику должно быть выплачено вознаграждение за труд в зависимости от 
квалификации работника, сложности выполняемой работы, количества 
затраченного труда, качества и условий выполняемой работы.  

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 
(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в 
том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы 
доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, 
устанавливаются локальными нормативными актами в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права. 

Условия оплаты труда, определенные настоящим коллективным 
договором, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по 
сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 
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нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ст. 
135 ТК РФ). 

 
5.3. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, 
предусмотренных трудовым законодательством. Запрещается, какая бы то ни 
была дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда 
(статья 132 ТК РФ). 

 
5.4. Заработная плата педагогических работников исчисляется 

тарификационным списком и определяется как сумма должностного оклада 
(исчисленная с учетом квалификации и объема учебной нагрузки, 
установленной по тарификации); стимулирующих выплат: за выслугу лет 
(исчисленной от должностного оклада с учетом квалификации), за качество 
выполняемых работ, за высокие результаты работы (категория школы), 
дополнительного объема выполняемой работы, не входящей в круг основных 
должностных обязанностей. 

Установленная тарификацией месячная заработная плата выплачивается 
независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.  

 
5.5. Изменения условий оплаты труда педагогических работников 

производятся:  
 - при увеличении стажа работы – со дня достижения соответствующего 

стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления 
документа о стаже, дающем право на повышение размера заработной платы; 

 - при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 
 - при присвоении, повышении квалификационной категории – со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией; 
 - при окончании действия квалификационной категории – по истечении 

пяти лет со дня принятия решения; 
 - при получении соответствующего образования – со дня предъявления 

документа об образовании. 
 
5.6. Руководитель Образовательного учреждения обеспечивает 

соответствие установленных работникам размеров должностных окладов 
(ставок заработной платы), повышающих коэффициентов к должностному 
окладу (ставке заработной платы) действующему законодательству, системам 
оплаты труда, перечню видов выплат стимулирующего и компенсационного 
характера, иных поощрительных выплат. 

Определение размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 
премий работникам учреждения, осуществляется на основе критериев 
определения достигнутых результатов работы, измеряемых качественными и 
количественными показателями для всех категорий работников, исходя из 
пределов фонда оплаты труда, установленного на финансовый год.  
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Размер премий определяется на основании оценки результатов работы 
каждого работника индивидуально в соответствии с Положением, 
утвержденным работодателем по согласованию с Представительным органом 
работников. 

 
5.7. Увеличение (индексация) должностных окладов, ставок заработной 

платы работников Образовательного учреждения осуществляется в 
соответствии с требованиями положений действующего законодательства. 

При увеличении (индексации) должностных окладов, ставок заработной 
платы работников их размеры подлежат округлению до целого рубля.  

5.8. При совмещении профессий (должностей), выполнении работ с 
меньшей численностью персонала, выполнении обязанностей временно 
отсутствующих работников устанавливаются доплаты к тарифным ставкам 
(должностным окладам). Конкретный размер доплаты каждому работнику 
определяется его соглашением с работодателем. 

 
5.9. Оплата труда работников, занятых на работе по совместительству, а 

также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей 
недели, производится пропорционально отработанному времени. 

Определение размеров заработной платы работников по основной 
должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 
производится раздельно по каждой из должностей (ст. 93, 285 ТК РФ). 

 
5.10. Заработная плата работника, полностью отработавшего в месяц 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда 
(ст.133 ТК РФ).  

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 
соответствующий календарный месяц года, доплата до минимального размера 
оплаты труда производится пропорционально отработанному времени.  

Доплата начисляется работнику по основному месту работы и работе, 
осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной 
платой за истекший календарный месяц. 

 
5.11. Оплата труда за работу в ночное время производится работникам в 

размере 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного 
оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время (в 
период с 22 до 6 часов) в соответствии с Постановлением Правительства РФ 
от 04.04.2025 № 436 «О минимальном размере повышения оплаты труда за 
работу в ночное время». 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час 
работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной 
платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в 
соответствующем календарном году. 
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5.12. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 
не менее чем в двойном размере: 

 - работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 
тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой 
тарифной ставки; 

 - работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не 
менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 
работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 
пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 
час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 
сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ). 

5.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 
менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 
двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 
но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и 
нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере, либо 
компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со ст. 
153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности 
сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в 
соответствии с частью первой ст. 152 ТК РФ. 

 
5.14. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, 

повышающим свой профессиональный уровень по направлению учреждения, 
на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная плата. 

 
5.15. За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических 

медицинских осмотров, за работником сохраняется средний заработок. 
При прохождении обязательного диспансерного обследования в 

медицинских учреждениях за беременными женщинами сохраняется средний 
заработок по месту работы. 

5.16. При выплате заработной платы работникам выдаются расчётные 
листки с указанием составных частей заработной платы, причитающейся за 
соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, в 
том числе денежной компенсации за нарушение работодателем 
установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
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работнику; о размерах и основаниях произведенного удержания, об общей 
денежной сумме, подлежащей выплате. 

5.17. Срок выплаты заработной платы работникам устанавливается не 
реже чем каждые полмесяца 14 и 29 числа. 

За первую отработанную половину месяца заработная плата 
выплачивается 29 числа текущего месяца (пропорционально отработанному 
времени). 

За вторую отработанную половину месяца заработная плата 
выплачивается 14 числа следующего месяца и производится окончательный 
расчет (в том числе удержание налогов) в безналичном порядке путем 
перечисления денежных средств на банковский счет работника, согласно 
отработанному времени. 

Работник не возражает о передаче его персональных данных в кредитную 
организацию (банк) в целях начисления и выплаты заработной платы. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата 
отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

 
5.18. Работодатель обеспечивает первоочерёдность расчётов с работниками 

по заработной плате. 
 
5.19. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается 

членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день 
его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного 
срока со дня подачи работодателю соответствующих документов (ст.141 ТК 
РФ). 

 
5.20. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых 

(должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится 
в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной 
пропорционально фактически отработанному времени. 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 
обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за 
работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада 
(должностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически 
отработанному времени. 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 
обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы 
производится в соответствии с объемом выполненной работы (ст. 155 ТК РФ). 

 
5.21. Работодатель обязуется: 
 - оплачивать труд работников в соответствии с Положением об оплате 

труда, утверждаемого в установленном порядке с учетом мнения 
Представительного органа работников, и иными законодательными актами. 
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 - выплачивать работникам, выполняющим установленную норму труда 
(времени) и свои должностные обязанности, заработную плату при полном 
рабочем дне в размере не ниже, установленного законодательством 
минимального размера оплаты труда; 

 - обеспечивать нормальные условия работы для выполнения 
установленных норм труда, проводить специальную оценку условий труда; 

 - обеспечивать своевременную выплату заработной платы, не реже чем 
каждые полмесяца;  

 - обеспечивать выдачу работникам расчётных листков за день до выдачи 
заработной платы с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц; 

 - при совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или 
нерабочим праздничным днем выплату заработной платы производить 
накануне этого дня;  

 - оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала; 
 - выплату всех сумм, причитающихся работнику при прекращении 

трудового договора, производить в день увольнения работника; 
 - возместить работнику, не полученный им заработок во всех случаях 

незаконного лишения его возможности трудиться; 
 - своевременно знакомить работника под роспись с условиями оплаты 

труда, изложенными в локальных нормативных актах учреждения; 
 - на время забастовки сохранять за работниками, участвовавшими в ней 

место работы и должность; 
 - не применять к работникам, участвующим в забастовке, меры 

дисциплинарной ответственности, за исключением случаев, предусмотренных 
частью шестой ст. 413 ТК РФ; 

 - согласовывать с Представительным органом работников вопросы 
награждения, премирования и материального поощрения работников 
Образовательного учреждения. 

 
Раздел 6. ОХРАНА ТРУДА 

6.1. Охрана труда и здоровья работников является одним из 
приоритетных направлений деятельности ГБОУ Школа № 497 Невского 
района Санкт-Петербурга. 

Основными направлениями работы по охране труда являются: 
 - контроль соблюдения законодательных и иных нормативных 

правовых актов по охране труда;  
 - организация профилактической работы по снижению травматизма и 

профзаболеваний; 
 - организация работы комиссий по контролю состояния охраны труда в 

Образовательном учреждении; 
 - планирование мероприятий по улучшению условий труда,  
 - составление отчетности по установленным формам, ведение 

документации;  
 - организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний 

требований охраны труда работников Образовательной организации;  
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 - организация проведения специальной оценки условий труда;  
 - организация работы по идентификации опасностей и оценке 

профессиональных рисков, 
 - систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценка; 
 - принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по 
оказанию первой помощи пострадавшим; 

 - разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников. 
 
6.2. В Образовательной организации может создаваться комиссия по 

охране труда. В состав комиссии входят представители работодателя и 
Представительного органа работников.  

 
6.3. В соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, регулирующим отношения по охране труда, работодатель 
обязуется:  

6.3.1. Обеспечить внедрение, функционирование и последовательное 
совершенствование системы управления охраной труда на основании статей 214, 
217 ТК РФ:  

 - обеспечивать доведение принятой политики в области охраны труда до 
всех работников, её поддержку на всех уровнях управления и реализацию;  

 - периодически рассматривать, анализировать и корректировать 
политику с целью обеспечения её постоянного соответствия изменяющимся 
потребностям коллектива.  

 
6.3.2. Ознакомить Работников с условиями труда на рабочем месте, с 

гарантиями и компенсациями, устанавливаемыми по результатам специальной 
оценки условий труда при приеме на работу, а также при проведении очередной 
(внеочередной) специальной оценки условий труда рабочих мест (ст. 216.2 ТК 
РФ).  

6.3.3. Ознакомить Работников об уровнях профессиональных рисков на 
основании заключения комиссии (под подпись) (ст. 216.2 ТК РФ).  

 
6.3.4. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда образовательного 

процесса, научно-исследовательских работ, во время 
производственного/образовательного процесса в соответствии с действующим 
трудовым законодательством и другими нормативными правовыми актами по 
охране труда. 

 
6.3.5. Финансировать мероприятия по охране труда в порядке, 

установленным законодательством Российской Федерации.  
Организовывать медицинские осмотры для педагогических работников в 

соответствии с п. 9 ч. 1 ст. 48 федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 
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образовании в Российской Федерации», Приказом Минздрава России от 
28.01.2021 № 29н.  

В случае отказа работника от прохождения медицинского осмотра за счет 
средств работодателя и в медицинском учреждений, определенном 
работодателем, такой работник подлежит отстранению от работы в соответствии 
с абз.4 ч.1 ст. 76 ТК РФ 

6.3.6. Создать соответствующие санитарным нормам (СанПиН 1.2.3685 
21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания») условия труда в 
помещениях Образовательной организации.  

При температурном режиме, не соответствующем требованиям 
санитарных норм, переносить учебные занятия в аудитории с нормальным 
температурным режимом, а в случае невозможности переноса учебных занятий 
совместно с Представительный органом работников сокращать рабочий день в 
соответствии с санитарными нормами, при необходимости до полного 
прекращения работы с сохранением за работниками среднего заработка. 

Во всех компьютерных классах и на рабочих местах, оснащенных 
компьютерами, соблюдать режимы труда и отдыха в соответствии с СП 2.2.3670-
20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда».  

 
6.3.7. Проводить специальную оценку условий труда (далее - СОУТ) в 

соответствии с федеральным законом Российской Федерации «О специальной 
оценке условий труда» от 28.12 2013 №426-ФЗ) и по ее результатам 
осуществлять мероприятия по улучшению условий труда с учетом мнения 
Представительного органа работников (статья 214 ТК РФ).  

Информировать Работников об условиях и охране труда на рабочих 
местах, в том числе о результатах специальной оценки условий труда.  

 
6.3.8. Проводить в установленном порядке вводный инструктаж по 

охране труда до начала выполнения трудовых функций с вновь принятыми на 
работу и иными лицами, участвующими в производственной деятельности. 

Работники Образовательной организации освобождаются от 
прохождения первичного инструктажа по охране труда в случае, если их 
трудовая деятельность связана с опасностью, источниками которой являются 
персональные электронно-вычислительные машины копировально-
множительной стационарные (персональные техники компьютеры), настольного 
типа, аппараты единичные копировально-множительные аппараты, иная 
офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в 
технологическом процессе производства, и при этом другие источники 
опасности отсутствуют, а условия труда по результатам проведения специальной 
оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми.  

 
6.3.9. Проводить обучение и проверку знаний требований охраны труда 

всех работников в сроки, установленные нормативными правовыми актами по 
охране труда (ст. 219 ТК РФ, Постановление Правительства Российской 
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Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и 
проверки знания требований охраны труда»).  

 
6.3.10. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение и инструктаж по охране труда (ст. 214 ТК РФ). 
 
6.3.11. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда с учетом 

мнения Представительного органа работников (ст. 214 ТК РФ).  
 
6.3.12. Организовывать за счет средств Образовательной организации 

проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течении трудовой деятельности) медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований, внеочередных 
медицинских осмотров (обследований) работников Образовательной 
организации, работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка на время прохождения указанных мероприятий.  

Порядок проведения обязательных предварительных (при поступлении 
на работу) и периодических (в течении трудовой деятельности) медицинских 
осмотров (обследований), внеочередных медицинских осмотров (обследований), 
обязательных психиатрических освидетельствований работников и 
периодичность указанных мероприятий, установлен согласно ст. 214, 215, 220 
ТК РФ, Приказу Министерства здравоохранения Российской Федерации от 
28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров работников», 
предусмотренных частью четвертой ст. 213 ТК РФ, перечня медицинских 
противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры», Приказу Минтруда России № 988н, Минздрава Российской 
Федерации от 31.12.2020 № 1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) 
опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры», Приказу 
Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 мая 2022 г. № 342н 
Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического 
освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 
деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при 
осуществлениях которых освидетельствование». 

 
6.3.13. Не допускать работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров 
(обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в 
случае наличия медицинских противопоказаний (ст. 214 ТК РФ) или отказа 
работника от прохождения обязательного периодического медосмотра.  
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6.3.14. Проводить своевременное расследование несчастных случаев в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет (статьи 227-231 
ТК РФ). 

 
6.3.15. Обеспечить условия труда молодежи в соответствии с СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и СанПин 1.2.3685-21 
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания». 

 
6.3.16. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда 

совместно с Представительным органом работников, уполномоченным по 
охране труда для выполнения ими обязанностей по охране труда предоставлять 
рабочее время с сохранением за это время среднего заработка. 

 
6.3.17. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с 

Представительным органом работников вопросы состояния охраны труда и 
информировать работников о принимаемых мерах в этой области. 

6.3.18. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени – 
не более 36 часов в неделю для Работников, условия труда, на рабочих местах 
которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 
условиям труда 3 и 4 степени или опасным условиям труда (ст. 92 ТК РФ) и 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7 календарных 
дней работникам, условия труда, на рабочих местах которых, по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 
4 степени либо опасным условиям труда (ст. 117 ТК РФ). 

На основании результатов специальной оценки условий труда, оплата 
труда Работников, занятых на работах с вредными и(или) опасными условиями 
труда, устанавливается в повышенном размере. Минимальный размер 
повышения оплаты труда составляет 4 процента тарифной ставки (оклада) (ст. 
147 ТК РФ). 

 
6.3.19. Организовывать производственный контроль факторов 

производственной среды и трудового процесса (статья 32 Федерального закона 
от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии 
населения»). 

 
6.3.20. Оказывать содействие Государственной инспекции труда, членам 

комиссий по охране труда, Представительному органу работников в проведении 
контроля состояния охраны труда в Образовательной организации, в том числе 
в проведении проверок соблюдения законодательства по охране труда, условий 
и охраны труда на рабочих местах. 
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6.4. В соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации, регулирующим отношения по охране труда, работники обязуются: 

6.4.1. соблюдать предусмотренные законодательными и иными 
нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том 
числе: 

6.4.2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты; 

6.4.3. проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения 
работ по охране труда; 

6.4.4. немедленно извещать своего руководителя или замещающего его 
лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

6.4.5. проходить обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 
осмотры (обследования), диспансеризацию, диспансерное наблюдение. 

 
Раздел 7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ И 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА РАБОТНИКОВ 

7.1. Работодатель обязуется строить свои взаимоотношения с 
Представительным органом работников руководствуясь действующим 
законодательством и настоящим Коллективным договором. принципами 
социального партнерства, уважения взаимных интересов Сторон. 

Работодатель и Представительный орган работников организуют 
совместное проведение культурно-массовых мероприятий, посвященных 
государственным и профессиональным праздникам. 

 
7.2. Представительный орган работников вправе вносить на рассмотрение 

Работодателя предложения о принятии необходимых нормативных 
документов по социально-трудовым вопросам развития Образовательной 
организации. 

Работодатель обязуется в течение месяца со дня поступления 
предложений от Представительного органа работников рассматривать по 
существу данные предложения и проекты документов и сообщать 
мотивированные ответы.  

7.3. Работодатель, осознавая необходимость обеспечения социальной 
защищенности своих работников, обязуется принимать решения, 
затрагивающие социально-трудовые права и интересы работников, с учетом 
мнения Представительного органа работников в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящий Коллективным 
договором. 

7.4. Взаимодействие Работодателя с Представительным органом 
работников осуществляется посредством: 

 - учета мнения Представительного органа работников (порядок 
установлен статьей 372 ТК РФ); 
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 - учета мотивированного мнения Представительного органа работников 
(порядок установлен статьей 373 ТК РФ); 

 - согласования, представляющего собой принятие решения 
руководителем Учреждения только после проведения взаимных 
консультаций, в результате которых решение Представительного органа 
работников выражено и доведено до сведения всех работников Учреждения. 

В случае если мнение Представительного органа работников не совпадает 
с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на Общее 
собрание, решение которого, принятое большинством голосов является 
окончательным и обязательным для сторон. 

 
7.5. С учетом мнения Представительного органа работников 

производится: 
 - установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК 

РФ), формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
 - составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
 - привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, 

предусмотренных ст.99 ТК РФ; 
 - привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за 

изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 
 - оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 ТК РФ) 
 - разделения рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
 - введения, замены и пересмотра системы нормирования труда (ст. 159 

ТК РФ); 
 - принятие необходимых мер при угрозе массовых увольнений 

Работников (ст. 180 ТК РФ); 
 - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

 - утверждение должностных обязанностей работников; 
 - определение сроков проведения аттестации рабочих мест. 
 
7.6. С учетом мотивированного мнения Представительного органа 

работников производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами Представительного органа 
работников, по следующим основаниям: 

 - увольнения по инициативе Работодателя работников, входящих в 
состав Представительного органа работников (ст. 373 ТК РФ); 

 - сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 
ТК РФ); 

 - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации (п.3 ст.81 ТК РФ); 
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 - неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ст.81 
ТК РФ); 

 - однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в 
виде прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 
течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) 
продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 
уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 
(смены)) (п.п. А п.6 ст. 81 ТК РФ); 

 - появления Работника на работе (на своем рабочем месте либо на 
территории Образовательного учреждения или объекта, где по поручению 
Работодателя Работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (п.п. б п.6 
ст.81 ТК РФ); 

 - нарушения работником требований по охране труда, установленного 
комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это 
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 
производстве, авария, катастрофа), либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий; 

 - совершение виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

 - совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

 - повторное в течение одного года грубое нарушение работником устава 
образовательного учреждения; 

 - применение, в том числе однократное, педагогическим работником 
методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием 
над личностью обучающегося, воспитанника. 

 
7.7. По согласованию с Представительным органом работников 

производится: 
 - установления надбавок и иных выплат, изменения системы оплаты 

труда и форм материального поощрения (ст.135 ТК РФ); 
 - установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
 - установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 
 - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ); 
 - установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
 - размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
 - принятие Положения о направлении Работников в служебные 

командировки; 
 - принятие Положения об отпусках; 
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 - инструкций по охране труда. 
 
7.8. Работодатель предоставляет Представительному органу работников 

по его письменному обращению информацию по социально-трудовым 
вопросам. Представительный орган работников обязуются рассматривать всю 
предоставляемую Работодателем информацию как конфиденциальную и не 
передавать её третьим лицам.  

 
7.9. Для осуществления деятельности Представительного органа 

работников Работодатель предоставляет в бесплатное пользование 
отапливаемые, электрифицированные помещения, осуществляет 
эксплуатационное обслуживание и ремонт, закрепляет телефон с городским 
номером, выделяет компьютеры и другую оргтехнику, оказывает бесплатные 
услуги по печати и тиражированию документов, связанных с деятельностью 
Представительного органа работников, представлении доступа к сети 
Интернет. 

 
7.10. Работодатель и Представительный орган работников обязуются: 
 - сотрудничать в рамках законодательства по всем вопросам 

деятельности Образовательного учреждения; 
 - признавать право каждой из сторон предъявлять справедливые и 

взаимные требования; 
 - обеспечивать регулярное и полное информирование сторон по всем 

вопросам, относящимся к их компетенции. 
 

Раздел 8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
8.1. Настоящий Коллективный договор вступает в силу со дня его 

утверждения в установленном порядке и действует в течение 3 лет со дня его 
подписания уполномоченными представителями Сторон Коллективного 
договора. 

 
8.2. Коллективный может быть продлен, изменен и дополнен по взаимной 

договоренности Сторон. 
Изменения и дополнения в настоящий Договор вносятся решением 

двусторонней Комиссии по подготовке, изменению и дополнению 
коллективного договора ГБОУ Школа № 497 Невского района Санкт-
Петербурга и контролю за его выполнением (далее-Комиссия), без проведения 
коллективных переговоров, после взаимных консультаций путем 
подписания Сторонами дополнительного соглашения к Коллективному 
договору, которое является его неотъемлемой частью и доводится до сведения 
работников под роспись. Решение Комиссии оформляется в виде протокола, 
подписываемого сторонами. 
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Комиссия создаётся на паритетной основе из 6 человек, по 3 человека от 
работодателя и 3 человек от Представительного органа работников, 
соответственно, в следующих целях: 

 - подготовки решений по продлению, проектов по внесению изменений 
и (или) дополнений в Коллективный договор; 

 - регулярного (не реже одного раза в полугодие) контроля за 
выполнением Сторонами положений Коллективного договора; 

 - разъяснения положений Коллективного договора по вопросам их 
применения;  

 - взаимных консультаций по вопросам выполнения Коллективного 
договора; 

 - урегулирования разногласий, возникающих при выполнении 
Сторонами Коллективного договора; 

 - разработки локальных актов, регулирующих трудовые отношения в 
Образовательной организации, с последующим утверждением разработанных 
локальных актов Сторонами Коллективного договора. 

Стороны вправе совместно давать разъяснения по вопросам применения 
положений настоящего Коллективного договора. Разъяснения по вопросам 
применения положений настоящего Договора осуществляются Сторонами в 
форме совместно подготовленного отдельного документа. 

 
8.3. Не позднее чем за 3 месяца до окончания срока действия настоящего 

Коллективного договора Стороны обязуются начать взаимные консультации о 
заключении нового Коллективного договора либо в порядке, установленном 
настоящим Договором, продлить действие Коллективного договора на срок не 
более трех лет.  

Сторона, получившая соответствующее предложение, обязана в 7-
дневный срок со дня его получения вступить в консультации или (в случае 
продления) начать обсуждение продления срока действия Коллективного 
договора. 

 
8.4. Предоставление гарантий, льгот и компенсаций по отдельным 

пунктам настоящего Коллективного договора может быть приостановлено по 
решению Комиссии в случае, если аналогичные гарантии, льготы и 
компенсации, в объеме не ниже установленного настоящим Коллективным 
договором, предоставляются в рамках изданных нормативных правовых актов 
Российской Федерации или г. Санкт-Петербурга (субъекта федерации). 

 
8.5. Настоящий Договор заключен в г. Санкт-Петербурге, в трех 

экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для 
каждой из Сторон, и один экземпляр - для органа уведомительной регистрации 
– Комитета по труду и занятости населения г. Санкт-Петербурга. 
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